槐荫区某街道办事处网格员
招聘简章
为推进槐荫区网格化建设，充实网格员队伍力量，现拟面向社会公开招聘网格员17名，相关事项如下：
二、招聘条件
（一）基本条件
  1.拥护中国共产党的领导，政治立场坚定，遵纪守法。
  2.身体健康，能够试用较强的工作负荷及较快的工作节奏，具备较强的抗压能力。
  3.德才兼备，认同公司企业文化，愿尽心尽职为公司服务，无不良行为记录和违反犯罪记录。
4.有较强的责任心，良好团队协作能力、沟通能力、较强的管理能力。
5.热爱并自愿从事网格业务工作，服从分配
（二）任职资格
1、学历要求：中专及以上学历。
2、年龄要求：男女不限；42岁以下
(三）有下列情形之一的，不得报考应聘：
[bookmark: _GoBack]1、受过刑事处罚、劳动教养、少年管教，受过治安处罚；有犯罪嫌疑尚未查清的；身体刺纹身的；
2、曾参加过治安辅助工作后辞职或被开除和辞退等（在录取后发现有过警辅、专职网格员工作经历的，予以劝退）；
3、曾因违法违纪，被开除、辞退、解除劳动合同的;被依法列为失信联合惩戒对象;其他不宜进入专职网格员队伍的。

三、招聘方式
本次招聘方式按照公开报名、笔试、面试、体检、录用等程序进行。
四、招聘要求及时间安排
（一）报名及联系方式
报名时间：2021年3月22 日——2021年3月 26日（工作日上午9：00-12：00，下午13:00-17:00）
报名地点：济南天瑞外企人力资源服务有限公司（济南市天桥区明湖西路800号A座801）
咨询电话：0531-87987967/0531-87037006
天瑞官网：www.tianruihr.com
（二）报名材料
本次招聘为现场报名。报名时报名人员需提交：个人简历一份；本人有效期内身份证、国家承认的学历证书、学信网下载打印的学历证书电子注册备案表、专业技能证书、资格证书，1寸近期同底版免冠照片2张等相关证件材料，以上材料均提供原件及复印件到天瑞外企人力资源服务公司进行资格审查。
（三）资格审查
根据招聘条件，对应聘人员进行初步资格审查和履历评价，审查通过的人员由天瑞公司以短信、电话或邮件方式通知应聘人员，资格审查不通过者不再通知。所有报名资料恕不退回，公司承诺对报名人员及资料保密。
（四）面试结果公布
招聘相关笔试、面试、体检、录取通知等将通过电话或电子邮件、短信等方式告知，请保持通讯畅通，具体时间以通知为准，不通过者不再通知。
（五）体检和考察
1．组织体检。应聘人员未按时参加体检视为弃权。应聘人员体检不合格或在体检过程中存在弄虚作假、隐瞒影响聘用的疾病、病史等违规行为的，不予聘用或取消聘用。
2.组织考察。公司对应聘人员入职时提供的相关学历、资历证件进行核查，发现在应聘过程中有弄虚作假等违反招聘有关规定的行为，不予聘用或取消聘用。
五、招聘纪律
应聘人员所填报及提交的相关信息不真实、不完整或填写错误的，责任自负。对伪造证件、弄虚作假者，一经查实，立即取消考试或聘用资格。
招聘过程严格执行公平、公正的原则，如发现应聘人员有隐瞒事实情况的，经核实立即解除劳动合同。对违反招聘纪律的应聘人员和工作人员，将按照有关规定处理。
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