山东济华燃气有限公司
专业技术人才招聘简章

为满足企业当前发展需要，山东济华燃气有限公司面向社会招聘专业技术人才，现将有关事项公告如下：
一、招聘岗位及人数
本次招聘专业技术人员共20人：其中信息技术类2人, 法务类2人, 企业管理类2人，人力资源类1人，工程管理类5人，燃气技术类8人。 
二、招聘条件
（一）报名参加招聘的人员应具备下列基本条件：
1、具有中华人民共和国国籍，遵守宪法和法律; 具有良好的道德品行，无违法违规记录; 
2、身体健康，具备正常履职所需的身体条件；
3、热爱公用事业，有奉献精神、团结协作精神和创新精神；
4、年龄男性40周岁以下，女性35周岁以下。
5、符合应聘岗位所需的任职资格。
（二）招聘岗位任职资格
	岗位类别
	招聘职数
	任职资格

	信息技术类岗位
	2人
	1、 学历：国民教育系列全日制大学本科及以上学历。
2、 专业：计算机类专业（计算机科学与技术、网络工程、软件工程、信息工程、数字媒体技术等相关专业）；
3、 工作经验：有五年以上企业信息技术工作经验。掌握计算机及周边设备、网络设备的日常维修维护。熟悉信息系统的建设及维护流程，熟悉信息系统安全相关法律法规和技术规程。
4、 符合以下条件者学历或者工作经验年限可以适当放宽：
①具有计算机类中级及以上专业职称或二级及以上相关职业资格者；
②专业经验特别丰富，业绩成果突出者；
③硕士研究生可以适当放宽工作经验年限。

	法务类岗位
	2人
	1、 学历：国民教育系列全日制大学本科及以上学历。
2、 专业：法学类相关专业；
3、 工作经验：有五年以上企业法务工作经验。掌握相关法律基础知识；具有为公司生产经营活动法律咨询的经验，能参与处理公司法律纠纷或诉讼。
4、 符合以下条件者学历或者工作经验年限可以适当放宽：
①具有法律职业资格证者；
②专业经验特别丰富，业绩成果突出者；
③硕士研究生可以适当放宽工作经验年限。

	企业管理类岗位
	2人
	1、 学历：国民教育系列全日制大学本科及以上学历。
2、 专业：企业管理类相关专业；
3、 工作经验：有五年以上企业战略、经营分析工作经验。熟悉企业制度建设、经营析、战略规划、组织绩效管理；
4、 符合以下条件者学历或者工作经验年限可以适当放宽：
①具有经济师中级及以上专业职称或二级及以上相关职业资格者；
②专业经验特别丰富，业绩成果突出者；
③硕士研究生可以适当放宽工作经验年限。

	人力资源类岗位
	1人
	1、 学历：国民教育系列全日制大学本科及以上学历。
2、 专业：人力资源类相关专业
3、 工作经验：有五年以上企业人力资源工作经验。掌握人力资源管理、国家劳动法、合同法的基础理论、基本知识，熟悉招聘、培训、人才梯队建设、绩效考核；
4、 符合以下条件者学历或者工作经验年限可以适当放宽：
①具有经济师（人力资源方向）中级及以上专业职称或二级及以上人力资源职业资格者；
②专业经验特别丰富，业绩成果突出者；
③硕士研究生可以适当放宽工作经验年限。

	工程管理类岗位
	5人
	1、 学历：国民教育系列全日制大学本科及以上学历。
2、 专业：工程管理、建筑工程、造价、预算等相关专业；
3、 工作经验：有五年以上相关工作经验，具有大型工程项目施工管理经验，掌握工程管理、工程造价基础理论、基本知识，熟悉工程项目管理、工程预算的编制及工程结算的审核工作；
4、 符合以下条件者学历或者工作经验年限可以适当放宽：
①具有工程技术中级及以上专业职称或建造师、造价师资格者；
②专业经验特别丰富，业绩成果突出者；
③硕士研究生可以适当放宽工作经验年限。

	燃气技术类岗位
	8人
	1、 学历：国民教育系列全日制大学本科及以上学历。
2、 专业：能源动力类、城镇燃气工程专业、建筑环境与设备工程专业、油气储运专业等城镇燃气相关专业；
3、 工作经验：有五年以上燃气、石油类企业相关工作经验。掌握燃气类相关基础理论知识，熟悉燃气行业工作规程；
4、 符合以下条件者学历或者工作经验年限可以适当放宽：
①具有工程技术中级及以上专业职称或二级及以上相关职业资格者；
②专业经验特别丰富，业绩成果突出者；
③硕士研究生可以适当放宽工作经验年限。


四、招聘流程
（一）报名。
本次公开招聘为现场报名。
[bookmark: _GoBack]报名时间：2020年8月27日-9月9日
报名地点：天桥区明湖西路800号银座好望角A座801
咨询电话：0531-87987967/0531-87037006 马老师、侯老师
（二）资格审查。报名时需提交：本人有效期内身份证、户口本、国家承认的学历证书、专业证书、资格证书、无犯罪记录证明，1寸近期同底版免冠照片2张等相关证件材料原件及复印件到天瑞外企人力资源服务公司进行资格审查。
应聘人员所填报及提交的相关信息不真实、不完整或填写错误的，责任自负。对伪造证件、弄虚作假者，一经查实，立即取消考试或聘用资格。
（三）考试和体检。本次招聘分为笔试和面试，采取先笔试、后体检、面试的办法进行。笔试结束后，根据招聘计划和招聘岗位，按照笔试成绩由高分到低分及招聘计划1:2的比例确定体检、面试人选。达不到录用比例的，按实有人数确定进入体检、面试人员。
（四）确定拟聘用人员。面试结束后，根据面试成绩，按照招聘计划确定考试合格人选，确定为拟聘用人员。
（五）公示招聘结果。拟聘用人员将在公司网站上进行公示。公示时间为3个工作日。
（六）办理聘用。
公示结果不影响聘用的，公司按规定办理审批及录用手续，签订劳动合同。被录用人员应在规定时间到公司人力资源部报到。拒不报到的，取消录用资格。
五、聘用待遇
被录用人员试用期为6个月，试用期考核通过的，根据试用期考核结果，按照公司职业发展双通道职位体系，可直接聘用为高岗级，特别优秀的，可聘用为经理级，并按照所应聘职位执行薪酬标准，享受技能人才津贴。考核不合格者解除劳动合同。
六、招聘纪律
招聘过程严格执行公平、公正的原则，如发现应聘人员有隐瞒事实情况的，经核实立即解除劳动合同。对违反招聘纪律的应聘人员和工作人员，将按照有关规定处理。









附：企业简介
山东济华燃气有限公司是以经营天然气为主的中外合资企业，燃气管网跨越济南市市中区、槐荫区、天桥区、历城区、长清区、南山区以及德州齐河和聊城茌平地区，基本形成环状供气模式。公司目前主要担负着济南市87万民用户，3000余工业用户、锅炉用户和公福用户的供气任务。现拥有天然气接收门站4座，调压站19座，高中低压燃气管网3000余公里，具备高压输气、高压储存、中压环网输配供气的整体格局，基本形成环状供气模式，天然气年接收能力49.8亿立方米。
企业愿景：以创新和环保为本，致力发展成为区域标杆性综合能源服务商
企业使命：改善环境，为客户提供专业、高效、安全、清洁的能源
核心价值理念：安全运营、优质服务、平稳供气、有序发展
多年来，公司倡导“安全运行、优质服务、平稳供气、有序发展”的经营理念，坚持以客为尊，全面推行，自2017年先后推出“四新八项”、“四用十优”、“五多服务”工作法、“为济为民·十件实事”等服务举措，为客户提供“一站式”服务首问负责制和客户代表制。公司先后荣获国家、省、市企业管理及信用评价AAA级企业、连续32年获得省精神文明先进单位荣誉称号、“山东省富民兴鲁劳动奖状”、济南市安全生产先进单位、省级“守合同、重信用”企业、省履行社会责任示范企业、省市级劳动关系和谐企业。


